
Dies ist eine Initiative
der Landesarbeitsgemeinschaft
PRO EHRENAMT
und des Wirtschaftsministeriums
des Saarlandes

Engagement durch
>> Zeit-Spenden

Engagement zum
>> Nulltarif

Engagement durch
>> finanzielle Unterstützung

>>Die Zukunft wird sich den Unter-
nehmen öffnen, die sich nicht alleine den
Gewinnen der Aktionäre (shareholder
value) verpflichtet fühlen, sondern dem
menschlichen, intellektuellen, so-
zialen Kapital ihres Hauses und ihrer
Umgebung<<

Bernhard von Mutius, Unternehmensberater

♦ Gemeinsam stärken die saarländische Wirtschaft und

PRO EHRENAMT das bürgerliche Engagement.

♦ Wirtschaft und Ehrenamt helfen einander und profitieren

voneinander. Beide Seiten ziehen einen Gewinn daraus

und unterstützen dabei die Gesellschaft in dieser Win-

Win-Situation

♦ PRO EHRENAMT will mit den Partnern der saarländischen

Wirtschaft einen Prozess anstoßen, der einen neuen Weg,

einen „dritten Weg“ zwischen der Arbeits– und der Frei-

zeitwelt darstellt.

♦ Wir wollen dabei verschiedene Unternehmen für eine Zu-

sammenarbeit gewinnen, ihnen auf ihre spezifischen Be-

dürfnisse abgestimmte Angebote und Vorschläge

unterbreiten und Erfahrungen mit verschiedenen sozialen

und kulturellen Projektgruppen sammeln

♦ Das Engagement der Unternehmen in Kooperation mit so-

zialen Einrichtungen wird in Unterstützung durch PRO EH-

RENAMT positiv in die Gesellschaft, in die Öffentlichkeit

transportiert.

Wirtschaft und Ehrenamt –
Eine starke Partnerschaft

Gutes Tun
bringt Gewinn

N E U L A N DPRO EHRENAMT im Saarland
♦ 300.000 Menschen sind im Saarland ehrenamtlich tätig,

freiwillig und unentgeltlich.

♦ 30 Millionen Arbeitsstunden werden von diesen Ehren-
amtlern pro Jahr geleistet. Eine gewaltige freiwillige Leis-
tung für unsere Gesellschaft und unsere Volkswirtschaft.

Davon profitiert jeder in unserer Gesellschaft.

PRO EHRENAMT vertritt alle Ehrenamtbereiche (Kultur,
Soziales, Politik, Kirche, Sport, Natur-, Umwelt- und Tierschutz)
bei den politischen Entscheidungsträgern in unserer Gesell-
schaft, unabhängig und überparteilich.

Diese Initiative wird unterstützt durch
♦ die Industrie- und Handelskammer des Saarlandes
♦ die Vereinigung der saarländischen Unternehmerverbände
♦ die Handwerkskammer des Saarlandes
♦ die Wirtschaftsjunioren des Saarlandes
♦ das Forum Junger Handwerksunternehmen
♦ den Deutschen Gewerkschaftsbund, Landesgruppe Saar

Wir freuen uns auf eine gemeinsame Initiative mit
Ihnen – Rufen Sie und an!

✗ Ja, ich will dabe
i sein!

EEhhrreennaammtt  ttuutt  gguutt!!!!!!

Landesarbeitsgemeinschaft PRO EHRENAMT e.V.

Nauwieserstr. 52 66111 Saarbrücken

Tel. 0681/3799 264 – Fax 0681/3799 269

Email: lag@pro-ehrenamt.de Wirtschaft braucht Ehrenamt– Ehrenamt braucht Wirtschaft



Wir unterstützen Sie bei der Auswahl passender Projekte.
Suchen Sie sich eine adäquate Engagement-Möglichkeit
aus, die zu Ihrem Unternehmen passt, z.B.:

Sie setzen positive Signale im eigenen Unternehmen, die
keinen oder einen sehr geringen Aufwand bedeuten:
♦ Berücksichtigung von ehrenamtlichen Engagements bei

Einstellung

♦ Anbringen einer Pinnwand und Aushang von Angeboten

für ehrenamtliche Mitarbeit.

Engagement-Möglichkeiten
für jedes Unternehmen

>> zum Nulltarif

Sie und Ihre Mitarbeiter engagieren sich in konkreten Pro-
jekten und Arbeitsgruppen und ermöglichen so einen
Know-how-Transfer von Wirtschaftsunternehmen zu sozia-
len Organisationen:

♦ Besondere Einsätze in ausgewählten Organisationen in

den Bereichen: Soziales, Kultur, Kirche, Sport, Natur-, Um-

welt- und Tierschutz.

>> durch Zeit-Spenden

Sie ermöglichen durch finanzielles Engagement die Verbes-
serung der Rahmenbedingungen vieler Projekte:
♦ Patenschaften-Sponsoring
♦ Partnerschaften-Spenden.

>> durch finanzielle Unterstützung
bzw. Sachleistungen

♦ Einfühlungsvermögen und Toleranz stärken für An-
deres, Fremdes, Neues

♦ Erweiterung des Horizonts durch direkte Auseinan-
dersetzung mit aktuellen gesellschaftlichen Proble-
men

♦ Soziales Wissen im Unternehmen anreichern

♦ Erhöhung der Kooperationsfähigkeit, als Fähigkeit
zur Mitarbeit, Moderation und Führung in Teams

Soziale Kompetenz stärken

♦ Verstärkte Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen durch soziales Engagement

♦ Erhöhung der Bindung der Mitarbeiter an das Un-
ternehmen

Mitarbeiterzufriedenheit erhöhen

♦ Erhöhung der Teamfähigkeit in projektgebundenen 
Arbeitsgruppen

♦ Steigerung der Kommunikationsfähigkeit und  
Kreativität in ungewöhnlichen Situationen

♦ Erweiterung von Personalführungsqualitäten, denn 
erfolgreich führen, bedeutet menschlich kompetent
sein

♦ Horizonterweiterung und Abbau von Betriebs-
blindheit

>>Warum sprechen wir die saarländische
Wirtschaft für eine Partnerschaft mit dem 

Ehrenamt an?

Studien aus Amerika bestätigen, dass ehrenamt-
lich engagierte Mitarbeiter motivierter

sind, weniger fehlen, und stolz auf das eigene Unter-

nehmen und dessen Engagement sind <<

Personalentwicklung optimieren

Welche Vorteile können die Unternehmen aus dieser Part-
nerschaft ziehen, die sich mitunter auch am Geschäftserfolg
messen lassen:

♦ Sicherung des eigenen Umfeldes durch Investitionen in

die Gemeinschaft

♦ Imagesteigerung durch soziales Engagement und inten-

sive Öffentlichkeitsarbeit und damit Erhöhung der Akzep-

tanz des Unternehmens in der Öffentlichkeit.

♦ Positive Auswirkungen auf das Betriebsklima, denn Füh-

rungskräfte mit sozialen Qualitäten prägen Betrieb und

Klima.

Vorteile für
Wirtschaftsunternehmen

Unternehmens- und Image-Gewinn erzielen

Gutes Tun bringt Gewinn . . . Wirtschaft und Ehrenamt – Eine starke Partnerschaft . . . M a c h e n  S i e  m i t  !


