Dies ist eine Initiative

der Landesarbeitsgemeinschaft
PRO EHRENAMT

und des Wirtschaftsministeriums
des Saarlandes

Engagement durch
>> Zeit-Spenden

Engagement zum
>> Nulltarif

Engagement durch
>> finanzielle Unterstlitzung

Die Zukunft wird sich den Unter-
nehmen 6ffnen, die sich nicht alleine den
Gewinnen der Aktiondre (shareholder
value) verpflichtet ftihlen, sondern dem
menschlichen, intellektuellen, so-
Zialen Kapital ihres Hauses und ihrer
Umgebung

Bernhard von Mutius, Unternehmensberater

PRO EHRENAMT im Saarland

300.000 Menschen sind im Saarland ehrenamtlich tatig,
freiwillig und unentgeltlich.

30 Millionen Arbeitsstunden werden von diesen Ehren-
amtlern pro Jahr geleistet. Eine gewaltige freiwillige Leis-
tung fiir unsere Gesellschaft und unsere Volkswirtschaft.

Davon profitiert jeder in unserer Gesellschaft.

PRO EHRENAMT vertritt alle Ehrenamtbereiche (Kultur,
Soziales, Politik, Kirche, Sport, Natur-, Umwelt- und Tierschutz)
bei den politischen Entscheidungstragern in unserer Gesell-
schaft, unabhdngig und tberparteilich.

Diese Initiative wird unterstiitzt durch
die Industrie- und Handelskammer des Saarlandes
die Vereinigung der saarlandischen Unternehmerverbande
die Handwerkskammer des Saarlandes
die Wirtschaftsjunioren des Saarlandes
das Forum Junger Handwerksunternehmen
den Deutschen Gewerkschaftsbund, Landesgruppe Saar
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Wir freuen uns auf eine gemeinsame Initiative mit
lhnen — Rufen Sie und an!

Landesarbeitsgemeinschaft PRO EHRENAMT e.V.
G dag  Nauwieserstr. 52 66111 Saarbriicken
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Wirtschaft und Ehrenamt —

Eine starke Partnerschaft

Gemeinsam starken die saarlandische Wirtschaft und
PRO EHRENAMT das biirgerliche Engagement.

Wirtschaft und Ehrenamt helfen einander und profitieren
voneinander. Beide Seiten ziehen einen Gewinn daraus
und unterstiitzen dabei die Gesellschaft in dieser Win-

Win-Situation

PRO EHRENAMT will mit den Partnern der saarlandischen
Wirtschaft einen Prozess anstoBen, der einen neuen Weg,
einen , dritten Weg"” zwischen der Arbeits— und der Frei-

zeitwelt darstellt.

Wir wollen dabei verschiedene Unternehmen fiir eine Zu-
sammenarbeit gewinnen, ihnen auf ihre spezifischen Be-
dirfnisse abgestimmte Angebote und Vorschlage
unterbreiten und Erfahrungen mit verschiedenen sozialen

und kulturellen Projektgruppen sammeln

Das Engagement der Unternehmen in Kooperation mit so-
zialen Einrichtungen wird in Unterstiitzung durch PRO EH-
RENAMT positiv in die Gesellschaft, in die Offentlichkeit

transportiert.

Wirtschaft braucht Ehrenamt
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Vorteile fiir
Wirtschaftsunternehmen

Welche Vorteile konnen die Unternehmen aus dieser Part-
nerschaft ziehen, die sich mitunter auch am Geschaftserfolg
messen lassen:

Unternehmens- und Image-Gewinn erzielen

Sicherung des eigenen Umfeldes durch Investitionen in
die Gemeinschaft

Imagesteigerung durch soziales Engagement und inten-
sive Offentlichkeitsarbeit und damit Erhéhung der Akzep-
tanz des Unternehmens in der Offentlichkeit.

Positive Auswirkungen auf das Betriebsklima, denn Fiih-
rungskrafte mit sozialen Qualitdten pragen Betrieb und
Klima.

Gutes Tun bringt Gewinn

Soziale Kompetenz starken

Einfiihlungsvermdgen und Toleranz starken fiir An-
deres, Fremdes, Neues

Erweiterung des Horizonts durch direkte Auseinan-
dersetzung mit aktuellen gesellschaftlichen Proble-
men

Soziales Wissen im Unternehmen anreichern

Erhéhung der Kooperationsfahigkeit, als Fahigkeit
zur Mitarbeit, Moderation und Fithrung in Teams

Mitarbeiterzufriedenheit erhohen

Verstarkte Identifikation der Mitarbeiter mit dem
Unternehmen durch soziales Engagement

Erhdhung der Bindung der Mitarbeiter an das Un-

ternehmen

Personalentwicklung optimieren

Erhohung der Teamfahigkeit in projektgebundenen
Arbeitsgruppen

Steigerung der Kommunikationsfahigkeit und
Kreativitat in ungewohnlichen Situationen

Erweiterung von Personalfiihrungsqualitaten, denn
erfolgreich fiihren, bedeutet menschlich kompetent
sein

Horizonterweiterung und Abbau von Betriebs-
blindheit

Warum sprechen wir die saarlandische
Wirtschaft fur eine Partnerschaft mit dem
Ehrenamt an?

Studien aus Amerika bestéatigen, dass ehr enamt-
lich engagierte Mitarbeiter motivierter
sind, weniger fehlen, und stolz auf das eigene Unter-

nehmen und dessen Engagement sind

-~ Wirtschaft und Ehrenamt — Eine starke Partnerschaft

Engagement-Moglichkeiten
flr jedes Unternehmen

Wir unterstiitzen Sie bei der Auswahl passender Projekte.
Suchen Sie sich eine addquate Engagement-Maglichkeit
aus, die zu lhrem Unternehmen passt, z.B.:

>> zum Nulltarif

Sie setzen positive Signale im eigenen Unternehmen, die

keinen oder einen sehr geringen Aufwand bedeuten:
Beriicksichtigung von ehrenamtlichen Engagements bei
Einstellung

Anbringen einer Pinnwand und Aushang von Angeboten
fiir ehrenamtliche Mitarbeit.

>> durch Zeit-Spenden

Sie und lhre Mitarbeiter engagieren sich in konkreten Pro-
jekten und Arbeitsgruppen und ermdglichen so einen
Know-how-Transfer von Wirtschaftsunternehmen zu sozia-
len Organisationen:

Besondere Einsatze in ausgewahlten Organisationen in
den Bereichen: Soziales, Kultur, Kirche, Sport, Natur-, Um-
welt- und Tierschutz.

>> durch finanzielle Unterstiitzung
bzw. Sachleistungen

Sie ermdglichen durch finanzielles Engagement die Verbes-
serung der Rahmenbedingungen vieler Projekte:
Patenschaften-Sponsoring
Partnerschaften-Spenden.

~Machen Sie mit



