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Sie wollen tatig werden!?

Erste Anlaufstelle fiir Interessenten und Interessentinnen
ist unser Netzwerkbiiro.

Wir verschaffen lhnen, gerne im personlichen Gesprach,
einen Uberblick tiber die Maoglichkeit
JobMentor/JobMentorin oder Mentee zu werden.

Am besten vereinbaren Sie einen Termin per Telefon oder
Mail.

Kontakt der Projektkoordination / Netzwerkbiiro
Nauwieserstr. 52
66111 Saarbriicken

Mail: jobmentoren@ankommen-saarland.de

Fax: 0681/3799-269

Fon: 0681 932611 62

Digitale Informationen und Anmeldebégen fiir Mentoren
und Mentorinnen sowie fiir die interessierten Mentees
finden Sie auch auf unserer Homepage.

www.ankommen-saarland.de

Mentoring

Beim Mentoring geben erfahrene Personen
(Mentorinnen und Mentoren) ihr Wissen oder
Erfahrungswissen an noch unerfahrene Personen
(Mentees) weiter; teils vermitteln sie auch
persénliche Kontakte.

Ziel ist es, die oder den Mentee bei der beruflichen
und personlichen Entwicklung zu unterstiitzen.

Bereiche, die in einer Mentoring-Beziehung
thematisiert werden, konnen von Ausbildung,
Karriere und Freizeit bis hin zur
Personlichkeitsentwicklung reichen.

Unsere Netzwerk-Partner, Unterstiitzer, Gastgeber:
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Fortbildung fiir Mentoren und Mentorinnen

e
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Individuelle Betreuung eines Mentee
fiir 6 Monate.

Eins - zu - Eins Betreuung vor der Arbeitsaufnahme
Gemeinsame Zielvereinbarung zum Start

RegelmiRBige Treffen

Begleitung bei Besuchen von JobCenter usw.
Hilfestellung bei Bewerbungsanschreiben
Hilfestellung bei der Berufswahl
Unterstiitzung bei der Jobsuche
Unterstiitzung im Anerkennungsverfahren
Konstruktiv Feedback geben

Arbeiten mit Zielen und Reflexion

Eins - zu - Eins Betreuung wahrend der Arbeitsaufnahme

Arbeitsvertrage und Betriebliche Regeln verstehen
Betriebliche Zusammenhange verstehen
Betriebskultur verstehen

Kommunikation mit Vorgesetzten und Kollegen

Gruppenklima und Gruppendynamik erkennen,
mogliche Konflikte 16sen

Teamarbeit als Beitrag zur Unternehmenskultur
verstehen.

Zielgruppe Mentor*innen:

Erfahrene Berufstétige aus Industrie, Handwerk oder
Verwaltung

Selbststindige und ehemalige Selbststindige
Studierende
Berufstitige im Ruhestand

Zielgruppe Mentees:
Ausbildungsplatzsuchende Migrant*innen
Arbeitsplatzsuchende Migrant*innen
Bis ca. 35 Jahre
Deutschkenntnisse Niveau B1

Rahmenbedingungen
Dauer des JobMentoren-Projektes 2 Jahre

Dauer eines einzelnen Mentorings 6 Monate

Das Matching erfolgt mit Hilfe der Anmeldebdgen der
Mentoren*innen und der Mentees.

Alle Mentor*innen werden liber die rechts stehenden
Themen von Fachreferenten*innen informiert und
geschult.

Die Fortbildung umfasst 20 Stunden an 7 Tagen. Sie ist
kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist auf 10 begrenzt.

Themen / Referent*-innen/ Netzwerkpartner*innen:

JobMentoren-Markt— Ansprechpartner Ausbildung
und Beruf
Regionalverband Saarbriicken, Saaris

JobMentoren-Markt — Konkrete Moglichkeiten in
Ausbildung, Beruf und Griindung
HWK, IHK, ZBB, Fitt Griindung

Kompetenzbasierte Berufswegplanung
Barbara Brem, Bildung und Beratung

Grundlagen des Mentoring
Sandra Wiegand, htw saar

Arbeitsrecht— und schutz
Egbert Ulrich, Faire Integration saar

Wahrend dem Mentoring (September 2021)

Anti-Bias-Training, N.N
Gesprichsfithrung /Bewerbungsgespriche
Manuel Freis, htw saar

JobMentoren — Abschlussveranstaltung

Fortbildungstermine:

11:00-16:00 Uhr
17:00-19:00 Uhr
11:00-15:00 Uhr
17:00-19:00 Uhr
17:00-19:00 Uhr

Samstag 05.06.2021
Donnerstag 10.06.2021
Samstag 12.06.2021
Donnerstag 17.06.2021
Donnerstag 24.06.2021

Donnerstag 26.08.2021 17:00-19:00 Uhr

Termine im September werden noch veroffentlicht
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